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Directeur Transport, Sénior

EXPERIENCES PROFESSIONNELLES

oct. 2018 / aujourd'hui Directeur d'agence
Mymobility - Chaponnay
Responsable d’une BU couvrant le quart sud-est de la France, spécialisée dans le
transport de
personnes fragiles, composée de, 1 Directeur adjoint, 10 Managers, 1 Facturiére, 1
Responsable
parc auto, 900 Conducteurs, 18M€ de CA annuel. Stabilisation de I'effectif
d’encadrement, mise en
place de processus d’exploitation, relation avec les autorités organisatrices de
transports.
Optimisation de I'exploitation (moyens humains et matériels), relais des
communications
montantes et descendantes, garant des bonnes relations avec les IRP.

oct. 2016 / janv. 2018 Directeur de centre
GALEO Mions (69)

Management des services exploitation, commerciaux et maintenance.
55 Conducteurs (47 véhicules).

- Développement de I'activité réguliére et occasionnelle.

- Interlocuteur des clients grand compte.

janv. 2012 / sept. 2016 Responsable de Sites
SNCF-C6 Vitry/Seine - Lyon - Lille (94 - 69 - 59)
Management de 12 Maitrises et 160 conducteurs.
Délégation de pouvoirs et de responsabilité civile et pénale.
- Interface entre la Direction Générale et les exploitations
- Membre de I’équipe projet en vue du lancement de la marque iDBUS puis OUIBUS.
- Création des procédures d’exploitation des sites

sept. 2002 / nov. 2011 Directeur d'agence
Philibert Transport Andrézieux - Bouthéon (42)

Directeur d'agence

Management des services exploitation, commercial et maintenance.

- Interlocuteur du Conseil Général de la Loire, négociations appels d’offres, adaptation
du réseau.

- Développement de I'activité réguliére par le positionnement stratégique sur des
appels d’offres, retour a I’équilibre de I'agence.

- Mise en place d’une politique de maitrise des colits.

Responsable études et méthodes Caluire et Cuire

- Mise en place de la rationalisation des 7 agences de l’entreprise.

- Analyse de rentabilité des activités.

- Réponses aux appels d’offre sur la région Rhéne Alpes pour les 7 agences.
- Elaboration et suivi des budgets d’exploitation des sites.

juil. 2001 / aoiit 2002 Responsable d'exploitation
Cars Bridet Grasse (06)

Reprise d’une entreprise familiale par le groupe VISUAL.
- Mise en place du reporting mensuel.
- Développement de l'activité réguliére

janv. 1999 / juin 2001 Responsable d'exploitation
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SNT COMETT Marseille (13)

- Elaboration des plannings prévisionnels conducteurs et véhicules.

- Validation des factures du service exploitation

- Validation des prépayes conducteurs.

- Garant du respect de la réglementation sociale et des accords d’entreprise

janv. 1996 / janv. 1999 Conducteur
Voyages Telleschi Charleval (13)

Affectation des missions et repos des conducteurs.
Agent de planning.
Conducteur.

DIPLOMES ET FORMATIONS

juin 2011 / juin 2011 Attestation de Capacité Transport Voyageurs
DREAL Rhone Alpes Lyon (69)

juin 1999 / juin 1999 VIA GTI Techniques d'analyse des tableaux de bord
Marseille (13)

/ juin 1983 LEP Manosque Manosque

/ CAP d'ajusteur - CAP

/ BEP mécanique générale - BEP
COMPETENCES

Manager d'équipes pluridisciplinaires, gestionnaire, communication interne et externe, esprit d'équipe,
capacite a travailler en mode projet.

COMPETENCES LINGUISTIQUES

Anglais Elémentaire

CENTRES D'INTERETS

Course a pied, cinéma, informatique
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