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DIRECTEUR TRANSPORT, Sénior

EXPERIENCES PROFESSIONNELLES

oct. 2021 / janv. 2022 DIRECTEUR D'AGENCE
DISPAM / KALEDIS SORCY SAINT MARTIN (55)
Entreprise de transport de produits frais et marchandises générales opérant sur les
flux à destination des points de 
masse (GMS, grossistes, négociants). 

Mission d'implantation de l'agence de l'Est pour le compte du groupe. Zone de livraison
sur les départements 54, 
55, 57, 88, 67 et 68. 
? Recrutement des conducteurs, du personnel de quai, d'exploitation et administratif
(20 personnes), 
? Supervision des travaux de rénovation des bureaux, mise en froid du quai, rackage
et traçage, 
? Déploiement de l'informatique traçabilité marchandise sur le quai et logiciels métier, 
? Construction des schémas types d'exploitation transport (book exploitation), 
? Démarrage des opérations transports (janvier 2022).

sept. 2020 / oct. 2021 DIRECTEUR DE REGION GRAND EST
GROUPE G7/ G7 INVESTISSEMENT SELONGEY (21)
Entreprise de transport frigorifique opérant sur les flux à destination des points de
masse (GMS, grossistes, 
négociants). 

Périmètre de responsabilité sur 4 agences (G7 Bourgogne, G7 Champagne, G7 Alsace
et G7 Ile de France). CA 
annuel de 18 M€ €. 27 personnels sédentaires, 105 conducteurs, 69 moteurs dont 11
porteurs. 210 000 tonnes et 
355 000 positions traitées par an. 
? Délégation de pouvoir sur l'ensemble des opérations de transports, 
? Gestionnaire transport auprès de la DREAL (attestation de capacité transport &
commissionnaire), 
? Présidence du Conseil Economique et Social sur 3 sites (Bourgogne, Champagne &
Alsace), 
? Gestion et développement du portefeuille commercial, 
? Etablissement des budgets annuels de fonctionnement, 
? Suivi de l'activité, des indicateurs et des performances opérationnelles (versus
budget et historique), 
? Mise en place de tableaux de bords opérationnels, qualitatifs et financiers. 

Fonctions transverses pour le groupe sur le déploiement des systèmes d'information
opérationnels (PDA 
conducteurs, informatisation des quais)

avr. 2018 / sept. 2020 DIRECTEUR DE FILIALE
TRANSPORTS HAQUIN / GROUPE STG LUDRES (54)
Entreprise de messagerie sous température dirigée spécialisée dans les produits
alimentaires. 

Périmètre de responsabilité les départements 52, 54, 55, 57 et 88. de Chiffre
d'Affaire annuel de18 M€, 150 
collaborateurs dont 95 conducteurs, 35 agents de quai et 20 personnels administratifs
et exploitation. 
200 tonnes expédiées quotidiennement vers les réseaux et 300 tonnes distribuées. 
70 remorques, 33 tracteurs, 22 porteurs 
? Délégation de pouvoir sur le périmètre de la filiale, 
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? Gestionnaire transport auprès de la DREAL (attestation de capacité transport &
commissionnaire), 
? Présidence du Conseil Economique et Social, 
? Gestion et développement du portefeuille commercial, 
? Etablissement des budgets annuels de fonctionnement, 
? Suivi de l'activité, des indicateurs et des performances opérationnelles (versus
budget et historique), 
? Animation des différents services (relation clients, technique, facturation,
exploitation, QHSE, Ressources 
humaines, commerce), 
? Mise en place de tableaux de bords opérationnels, qualitatifs et financiers.

juin 2014 / avr. 2018 RESPONSABLE TRANSPORT, EMBALLAGE ET FACTURATION
MARCHANDISES
CARREFOUR SUPPLY CHAIN MONCEL LES LUNEVILLE (54)
Transport aval du groupe Carrefour pour la région Est au départ Lunéville (frais, fruits
& légumes, surgelés, épicerie 
AB) ­ 14 départements, 18 M€ de budget ­ 19 salariés ­ 56 contrats de location avec
conducteurs, 110 conducteurs 
prestataires et intégrés, 590 magasins desservis. 

Transport aval du groupe Carrefour au départ de Château Thierry et Epaux Bézu
(alcools, produits C) pour la région 
parisienne, la Normandie, le Nord et la Bretagne ­ 12 M€ de budget ­ 130
Hypermarchés livrés en direct 
quotidiennement, 9 dépôts de zone desservis (1950 clients desservis au total) ­ 90 %
d'affrètements. 
? Délégation de pouvoir sur l'ensemble des opérations de transports, 
? Etablissement des budgets annuels de fonctionnement, 
? Suivi de l'activité, des indicateurs et des performances opérationnelles (versus
budget et historique), 
? Fiabilisation du logiciel d'exploitation transport, 
? Animation qualité des transporteurs, 
? Gestion des achats transport (25 M€ annuel) ­ gestion des appels d'offre, 
? Mise en place de tableaux de bords opérationnels, qualitatifs et financiers, 

Gestion du service emballage ­ 15 salariés : 7 contrôleurs ­ 4 caristes ­ 2 chefs
d'équipes ­ 2 administratifs 
Gestion de la facturation marchandise ­ 5 administratives

janv. 2010 / mai 2014 DIRECTEUR DE L'ETABLISSEMENT REGIONAL DE TRANSPORT
ITM LAI ­ (INTERMARCHE ­ GROUPEMENT DES MOUSQUETAIRES) PAGNY SUR
MEUSE (55)
Transport aval du groupement des Mousquetaires pour la région Est au départ de 3
bases logistiques ­ 16 
départements, 24 M€ de budget ­ 19 salariés ­ 73 conducteurs Intermarché ­ 91
conducteurs tractionnaires ­ 60 
contrats de location avec conducteurs, 288 supermarchés livrés. 

? Délégation de pouvoir sur l'ensemble des opérations de transports, 
? Etablissement des budgets annuels de fonctionnement, 
? Participation à la définition de la politique nationale transport, 
? Optimisation des coûts techniques et transports, 
? Gestion des achats transport (18 M€ annuel), 
? Animation de la qualité (interne et entreprises sous­traitantes) 
? Rationalisation des tâches administratives, 
? Mise en place de tableaux de bords opérationnels, qualitatifs et financiers, 
? Déploiement de la démarche qualité et obtention de la certification de service, 
? Gestion des institutions représentatives du personnel.

janv. 2008 / déc. 2009 RESPONSABLE D'EXPLOITATION TRANSPORT
FIMALUX (MAUFFREY LUXEMBOURG) PETANGE (L­4762)
Prestataire de services de services transport en lots complets, demi­lots, convois
exceptionnels et location de 
véhicules industriels avec conducteur ­ 15 M€ de chiffre d'affaire 

? Responsable du pôle affrètement France (développement commercial,
rentabilisation, optimisation), 
? Responsable du pôle frigorifique en moyens propres, 
? Gestion quotidienne des conducteurs salariés, 
? Tableaux de bords opérationnels et financiers, 
? Gestionnaire des contrats de location avec conducteurs pour CFL (Société nationale
des chemins de fer 
luxembourgeois).
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févr. 2006 / déc. 2007 RESPONSABLE D'EXPLOITATION TRANSPORT
EBREX FRANCE (ANCIENNEMENT NEXIA FROID) PAGNY SUR MEUSE (55)
Prestataire de services logistique spécialisé dans la chaîne du froid positif et négatif.
Volume journaliers traités : 
Pour les expéditions entre 300 et 600 palettes et pour la distribution entre 600 et 900
palettes. 
60 conducteurs ­ 35 ensembles routiers ­ Administratif transport (3 personnes) ­
exploitation jour (6 personnes) 
­ exploitation nuit (4 personnes) ­ équipe de quai jour (10 personnes) ­ équipe de quai
nuit (18 personnes). 

? Responsable de l'exploitation lot et demi lots : Affrètement et moyens propres, 
? Responsable de la distribution : plates­formes et messagerie fine sur les
départements 52, 54, 55, 57, 88, 
? Supervision du Service Après­Vente ­ gestion des litiges, 
? Responsabilité des opérations de transit de marchandises à quai (cross docking), 
? Gestion du personnel roulant (règlementation sociale), de quai et administratif, 
? Correspondant local du système de traçabilité radio fréquence (TRAPLUS), 
? Direction par intérim de l'agence de février à fin décembre 2007 (gestion CE,
CHSCT, délégation du 
personnel.

janv. 2004 / juin 2005 RESPONSABLE TRANSPORT ET LOGISTIQUE
PAGNOT & CIE S.A.S / TRANSPORT TRANSIT EXPRESS SA BESANÇON (25)
Prestataire de services logistiques spécialisé dans l'horlogerie de luxe et la haute
joaillerie. Commissionnaire en 
douane, commissionnaire de transports (terrestres, maritimes et aériens),
commissionnaire en garantie des 
métaux précieux et transporteur public de marchandises. 

Activité d'import/export et organisation de transports portant sur des produits haut de
gamme à forte valeur. 5 
implantations en France dont Morteau (siège), Besançon, Annemasse, Dunkerque et
Aulnay sous Bois. 66 
collaborateurs, 20 véhicules en propres, 22 conducteurs, 85% des flux en sous­
traitance (colis, messagerie express 
et groupage), environs 20 M€ de CA. 

? Supervision et optimisation de la cohérence des flux physiques et informationnels, 
? Gestion des équipes sur le plan opérationnel et social, 
? Gestion de la relation commerciale, 
? Supervision de la sécurité des marchandises, des véhicules, des locaux et des
collaborateurs, 
? Recherche de solutions logistiques et douanières pour l'établissement de nouveaux
trafics, 
? Négociation avec l'administration des douanes et les bureaux de douane concernés
pour la mise en place 
de trafics, 
? Mise en place de l'activité de garantie des métaux précieux suite à la réforme du 16
juillet 2004 au titre 
des commissionnaires en garantie, 
? Interface commerciale clients et fournisseurs (négociations, évaluation et actions
correctives).

sept. 2000 / avr. 2003 PRESIDENT FONDATEUR ­ DIRECTEUR PROJETS
3GBOOSTER S.A.S NANCY (54)
Société de prestations de services informatiques aux entreprises, spécialisée dans le
développement 
d'applications de prise de rendez­vous et de gestion de plannings. 5 salariés. 

? Création de la société, rédaction du business plan et organisation de l'activité, 
? Définition de la stratégie et gestion d'entreprise, 
? Supervision des programmes de Recherche et Développement en relation avec
l'INRIA/LORIA, 
? Recherche de partenaires financiers et techniques, 
? Développement du portefeuille commercial, 
? Analyses fonctionnelles et opérationnelles des problématiques clients, 
? Gestion de projets de développement de solutions informatique. 

Solution de prise de rendez­vous commercialisée à Peugeot pour son centre de
livraison de la région parisienne 
et à PPR pour les listes de mariage « Printemps à deux ».
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août 1999 / EXPLOITATION TRANSPORT ROUTIER DE MARCHANDISES
FM LOGISTIC
Transport public de marchandises sous température dirigée. Gestion de lots complets,
demi lots et palettes de 
produits secs. 
? Organisation des transports pour le client Häagen Dazs (approvisionnement,
emballages, produits semifinis 
et produits finis), 
? Exploitation transport en température dirigée nationale et internationale avec 37
conducteurs « grands 
routiers » ­ 33 Tracteurs ­ 50 Semi­remorques frigos, fourgons et tautliners, 
? Suivi de la rentabilité quotidienne et hebdomadaire des véhicules, 
? Etablissement des plannings d'exploitation hebdomadaires, 
? Suivi des heures conducteurs, infractions et frais de route.

oct. 1998 / Secrétaire Conducteur du Chef de Corps
SERVICE MILITAIRE ­ CENTRE DE SELECTION N°6 VANDOEUVRE LES NANCY
(54)
? Conducteur personnel du Chef de Corps, 
? Rédaction des courriers officiels, 
? Organisation des plannings de garde, 
? Direction de pelotons lors de cérémonies officielles. 

Habilitation confidentiel défense, 
Médaille de Bronze de la Défense Nationale.

sept. 1996 / sept. 1998 Agent d'exploitation
FM LOGISTIC
Sept. 1998 DIVERSES MISSIONS CONFIEES PAR LA DIRECTION EN FONCTION DES
BESOINS DE L'ENTREPRISE. 

Agent d'exploitation au départ de Metz (57) 
? Distribution régionale de produits secs (Fourgons et tautliners) ­ 14 départements ­
8 conducteurs ­ 10 
tracteurs dont deux porteurs fourgons ­ Palettes et colis. 
? Organisation des tournées quotidiennes, suivi des livraisons, des litiges et des
enlèvements, Gestion des 
plannings conducteurs, 
? Gestion du retour de tournées, ouverture dossiers litiges. 

FM LOGISTIC (MISSION DE 6 MOIS) SAINT QUENTIN FALLAVIER (38) 
Membre de la cellule transport pour Carrefour gérant les produits électroménagers,
photo, cinéma et son ­ 
Organisation du planning quotidien d'enlèvements des commandes au départ de 2
plates­formes. Lots complets, 
demi lots et palettes. 
Volumes traités : entre 300 et 1200 palettes/jour ­ Couverture nationale. 
? Organisation des plannings des préparations de commandes, 
? Organisation des plannings d'enlèvements, 
? Organisation et gestion des transporteurs et affrétés pour la distribution.

DIPLOMES ET FORMATIONS

sept. 1996 / juin 1998 ECOLE SUPERIEURE INTERNATIONALE DE LOGISTIQUE; Certificat
supérieur en logistique (niveau II) en alternance ­ BAC+6 et plus
ICN ESIDEC TECHNOPOLE; METZ (57); FM Logistic

sept. 1995 / juin 1996 ECOLE DU TRANSPORT ET DE LA LOGISTIQUE (AFT­IFTIM); Diplôme
d'Organisateur de Transports Multimodaux Internationaux (OTMI)
Spécialisation gestionnaire
JARVILLE LA MALGRANGE (54)

COMPETENCES

développement d'applications, logiciels métier, Lotus, Excel, MS Office, Office, systèmes d'information,
VBA

COMPETENCES LINGUISTIQUES
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Anglais Elémentaire

Français

CENTRES D'INTERETS

Passionné de Hi­Fi et de musique, concerts, cuisine
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