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Directeur d'exploitation LOGA, Sénior

EXPERIENCES PROFESSIONNELLES

janv. 2023 / Directeur d'exploitation LOGA
Log's Amiens, France

Veiller au respect des cahiers des charges, anticipation des
prévisions d'activité, maintenir et faire évoluer les outils de
travail, améliorer en continue la productivité, la fiabilité et la
qualité du service

Participation active au développement des compétences des
équipes, contréle du climat social, animer des réunions
d'échange, organiser et évaluer les activités effectuées par les
équipes

Conseiller et apporter mon expertise aux opérationnels,
alimenter les outils adaptés au suivi de votre activité, suivre et
analyser les résultats et indicateurs, prendre des décisions
relatives a la mise en ceuvre des actions correctives nécessaires
Veiller a I'application des lois et réglements sociaux, veiller au
respect des mesures de sécurité et a la propreté du site

juin 2019 / Responsable d'exploitation ORLOG
Orchestra St Laurent Blangy, France

Management de 3 secteurs d'activités (préparation picking,
préparation WEB, et gestion de stock)

Organisation et répartition des tdches, gestion des plannings,
recrutement, intégration et formation des nouveaux entrants
Gestion et suivi des indicateurs de performance et de qualité
Optimisation de la satisfaction client en garantissant la bonne
tenue de la base logistique en termes d'implantation et de
disponibilité des produits

Assurer l'approvisionnement de facon compléte et en
adéquation avec les besoins des magasins

Optimiser le stock tout en évitant les ruptures

Accompagner quotidiennement les équipes sur le terrain
Développer la rentabilité en analysant et en contrélant les
indicateurs économiques

Participation a I'élaboration du budget et veiller a sa réalisation
Participation dans la gestion des relations sociales

nov. 2015 / mai 2019 Responsable d'exploitation ID Logistics
Auchan International Brebiéres, France

* Piloter les équipes de préparation (12 chefs équipe, 200
collaborateurs)

* Gestion RH et anticipation des besoins en ressources
(intérims/renforts inter services)

* Savoir détecter le potentiel au sein de ses équipes

* Manager de maniére transversale

* Coordonner les différents interlocuteurs et service support du
site

* Piloter activement les réunions avec les supports

* Effectuer le suivi administratif de I'équipe

* Contréler I'application des procédures au sein du service dans le
cadre des normes de qualité

* Suivre les indicateurs et les modes opératoires

* Respecter et s'assurer du respect des réegles et des consignes de
sécurité, d'hygiene et de sécurité du travail

* Assurer et veiller a la propreté des entrepdts

* Participer a I'analyse économique de son service (business plan)
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* Transmettre les objectifs et analyser les résultats de performance
* Mettre en place, analyser et optimiser les tableaux de bord et
mettre en ceuvre les actions correctives nécessaires

* Identifier les problématiques techniques et remonter rapidement
les informations

* Participer a I'amélioration continue du service

mai 2008 / oct. 2015 Chef de service CEPL
Go-sport Moreuil, France

* Superviser la réception composée de 50 collaborateurs et 6 chefs
d'équipe

* Gestion et planification des prises de rendez vous fournisseurs et
dédouanements

* Etablir les tableaux de bord de gestion des flux selon les périodes
d'activités annuelles

* Anticiper les besoins en stockage et optimiser I'utilisation des
zones de stockage

* Optimiser les flux de marchandises a l'aide d'outils informatiques
* Mettre en place des indicateurs de productivité

* Maitriser les colits de réception et concevoir de nouvelles
solutions

* Gestion des pénalités clients

* Définir les besoins en ressources humaines et en matériels selon
les périodes et les flux prévisionnels

* Définir I'organisation du travail des équipes et les coordonner

* Participer au recrutement de nouveaux collaborateurs et
organiser leur intégration

* Participer au développement des compétences des
collaborateurs

* Déléguer et contréler les activités des chefs d'équipe

* Veiller a I'application et au respect des régles d'hygiéne et de
sécurité

mars 2003 / avr. 2008 Responsable d'équipe
DHL Camon, France

*Gestion d'équipe réception et préparation pour le client Go-Sport
*Descente et lancement des commandes de préparation
*Optimiser I'organisation et la gestion des flux physiques
*Développer, gérer et animer les équipes

*Evaluer et améliorer les résultats de I'activité de gestion des flux
physiques

janv. 2001 / févr. 2003 Technicien lancement-ordonnancement DICKSON CONSTANT
Wasquehal, France

*Planification journaliére de l'activité
*Gestion de stock des matiéres premieres
*Lancement et ordonnancement de la fabrication

DIPLOMES ET FORMATIONS

juin 1997 / juin 1999 D.E.T.S Management de la production
Université de Valenciennes

juin 1995 / juin 1997 D.U.T Organisation et gestion de la production - BAC+2
Université de Cambrai

juin 1991 / juin 1994 Baccalauréat Technologique F1 Construction Mécanique - BAC
Lycée Paul Duez de Cambrai

/ Diplome de niveau II Formation par alternance
société SASA industrie a Le Cateau

COMPETENCES

Base de donnée, AS400, Infolog, excel, PowerPoint, Word, Pack office

COMPETENCES LINGUISTIQUES
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Francais

CENTRES D'INTERETS

Tennis de table, Jogging, Football
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