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Responsable d'activité logistique, Confirmé

EXPERIENCES PROFESSIONNELLES

août 2022 / Chargé de projets > Responsable logistique
CEVA Logistics ­ Port Saint­Louis du Rhône
­ Workshop : cahier des charges, dimensionnement et implantation de l'activité, 
processus opérationnels et informations client / CEVA, indicateurs et KPI contractuels, 
visuel management. Test golden purchase order et golden order. 
­ Création d'équipes : recrutement et formation des managers et des opérateurs 
­ Lancement opérationnel : création de stock et expéditions des commandes client 
­ Reporting de démarrage du dossier quotidien sur les 6 premiers mois 
­ Pilotage de l'activité (opérationnel, financier, services supports RH, QHSE, BPE, IT 
INFRA, IT WMS) 
­ Gestion et communication client / gestion de projets opérationnels et développement
client

janv. 2021 / déc. 2022 CEVA Logistics ­ Port Saint­Louis du Rhône
­ Prise en main d'une activité en souffrance 
­ Gestion et communication client, mise en place d'un plan d'action avec objectifs 
­ Management des services opérationnels (réception, préparation, GDS) 
­ Suivi des objectifs, réajustement et communication client régulière

janv. 2021 / déc. 2022 CEVA Logistics ­ Beauchamps ­ Amazon
­ Task force managériale pour la pick season Noël 
­ Démarrage du flux non­sort (flux colis lourds et/ou encombrants) avec 50 ETP 
­ Développement du non­sort jusqu'à la fin de ma mission (lean management)

janv. 2020 / janv. 2021 Manager de Projets > Chef d'équipe
CEVA Logistics ­ Port Saint­Louis du Rhône
­ Démarrage d'un nouveau dossier client 
­ Création du layout, intégration WMS client, création des processus opérationnels 
­ Management d'équipe, gestion client, gestion des anomalies et litiges, Lean 
Management

janv. 2019 / janv. 2020 Manager de Projets
DHL > CEVA Logistics ­ Satolas et Bonce
­ Conduite du changement dans le cadre d'un transfert d'employeur 
Objectifs : minimiser l'impact du changement sur l'activité, faire accepter le 
changement d'employeur

DIPLOMES ET FORMATIONS

/ juin 2022 ATSI Forma'Log à Fossur­Mer

/ juin 2020 Alternance; Master 2 ­ Management Industriel et Logistique (MIL) ­
BAC+5
IAE à Bourg­en­Bresse; CEVA Logistics

/ juin 2019 Alternance chez DHL > reprise; Master 1 ­ Gestion de Production
Logistique & Achat (GPLA) ­ BAC+4
IAE à Bourg­en­Bresse; CEVA Logistics

/ juin 2018 Alternance; License ­ Responsable en Logistique (REL)
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AFTRAL à Villette d'Anthon; DHL

/ juin 2017 BTS Technicien Supérieur en Méthode et Exploitation Logistique (TSMEL)
­ BAC+2
AFTRAL à Villeurbanne; Easydis

COMPETENCES

Excel, Word, Microsoft Office

COMPETENCES LINGUISTIQUES

Français
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